Umowa najmu
zawarta dnia ………………….. pomiędzy Zespołem Opieki Zdrowotnej w Strzyżowie, ul. Dąbrowskiego 10, 38-100 Strzyżów, zwanym w dalszej części umowy Wynajmującym, którego reprezentuje:

…………………………………..

a

……………….Numer……………………..Numer REGON ……………………..Prowadzący ………………………………., ul. ……………………………….

zwanym dalej Najemcą, którego reprezentuje:

Właściciel - …………………………………

§1

Umowa zostaje zawarta do dnia 01.07.2022r.

§2

Wynajmujący oświadcza, że posiada w trwałym zarządzie działkę położoną w Strzyżowie przy ul. 700-lecia Strzyżowa oznaczoną nr 1026/12 zabudowaną budynkami Szpitala Powiatowego w Strzyżowie.

§3

1. Wynajmujący oddaje Najemcy w najem część budynku, o którym mowa w §2 o powierzchni 10m2 zaznaczony kolorem na załączniku graficznym do niniejszej umowy  z przeznaczeniem na kiosk 
z artykułami spożywczo-przemysłowymi i prowadzenie w nim działalności handlowej z uwzględnieniem potrzeb pacjentów i personelu ZOZ Strzyżów.
2. Najemca oświadcza, iż znany mu jest stan przedmiotu umowy oraz dokonał wizji lokalnej oraz potwierdza, że przedmiot umowy znajduje się w stanie zdatnym do umówionego użytku i nie zgłasza żadnych zastrzeżeń.
§4

1. Najemca zobowiązuje się płacić Wynajmującemu czynsz najmu w wysokości …………..zł. miesięcznie (słownie …………………zł.).
2. Wysokość czynszu określona w ww. ust. 1 jest podana w wartości netto. Jeżeli Wynajmujący przekroczy próg, który uprawnia go do podmiotowego zwolnienia z podatku VAT określonego w art. 113 ust. 1 Ustawy o VAT, wówczas do wartości netto zostanie doliczona stawka podatku VAT w obowiązującej Udzielającego zamówienia wysokości
3. Należność z tytułu czynszu płatna jest miesięcznie z góry do 20 dnia każdego miesiąca kalendarzowego, za który przypada należność, na podstawie faktur VAT wystawianych przez Wynajmującego bez wezwania na rachunek bankowy Wynajmującego w Bank Gospodarstwa Krajowego o/Rzeszów 90 1130 1105 0005 2048 4920 0008.
4. Czynsz najmu określony w § 4 ust. 1 zawiera w sobie czynsz oraz opłaty z tytułu dostarczanych mediów: energii elektrycznej, centralnego ogrzewania, wody i jej podgrzania oraz podatek od nieruchomości.
5. Najemca jest zobowiązany do dbałości o czystość i estetykę wynajmowanej powierzchni oraz jej bezpośredniego otoczenia w szczególności do usuwania odpadów oraz do usuwania śniegu i lodu 
z dachu budynku i placu wokół wynajmowanej posesji, jak również dbania o należyty stan techniczny 
i wizualny kiosku.

6. Najemca jest zobowiązany do współdziałania z Wynajmującym, w szczególności poprzez respektowanie jego zaleceń co do sposobów eksploatacji obiektu i otoczenia obiektu. 
§ 5.
1. Wszelkie adaptacje, remonty i konserwacje przedmiotu umowy Najemca wykonywał będzie we własnym zakresie i na własny koszt po uprzedniej pisemnej zgodzie Wynajmującego. 
2. Najemca nie ma prawa oddawania przedmiotu najmu w podnajem osobom trzecim. 

3. Najemca nie ma prawa do zmiany przedmiotu prowadzonej działalności w przedmiocie najmu 
w stosunku do określonej w §3 niniejszej umowy.

4. Najemca ponosi odpowiedzialność za warunki sanitarno – epidemiologiczne, ppoż. i bhp kiosku.

5. Wszelkie ulepszenia dokonane przez Najemcę, polegające na zmianach modernizacyjnych, adaptacyjnych i inwestycjach w przedmiocie najmu po ustaniu umowy stają się własnością Wynajmującego - w tym zakresie Najemca nie będzie występował z żadnymi roszczeniami wobec Wynajmującego. 

§ 6.

1. Wynajmujący zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego z ważnych przyczyn, których strony nie mogły przewidzieć w momencie zawarcia niniejszej umowy lub w przypadku gdy przedmiot najmu okaże się niezbędny do wykonywania świadczeń zdrowotnych przez Wynajmującego lub w przypadku wypowiedzenia/rozwiązania umowy użyczenia przedmiotu najmu pomiędzy Wynajmującym 
a właścicielem przedmiotu najmu.

2. Wynajmujący zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w przypadku:

1) zalegania przez Najemcę z należnym czynszem lub opłatami dodatkowymi w/w w § 4 umowy za 2 pełne okresy płatności;

2) używania przez najemcę przedmiotu najmu niezgodnie z przeznaczeniem;

3) dopuszczenia się przez Najemcę naruszeń innych istotnych postanowień umowy.

§ 7.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz przepisy szczególne, a w szczególności przepisy prawa budowlanego, utrzymania czystości 
i porządku, bhp i ppoż.

§ 8.
Wszelkie zawiadomienia lub informacje pomiędzy Stronami będą dokonywane na piśmie i będą uznane 
za doręczone, jeżeli zostaną doręczone osobiście, pocztą kurierską lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adresy podane niżej:
1) Zespół Opieki Zdrowotnej w Strzyżowie, ul. Dąbrowskiego 10, 38-100 Strzyżów;

2) .......................................................................................................
§ 9.

Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy, z wyłączeniem zmian określonych w §4 ust. 2 i ust. 3 niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu.
§ 10.

Spory mogące wyniknąć na tle wykonywania postanowień niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwych Sądów wg miejsca położenia przedmiotu najmu.

§ 11.
Strony obowiązane są informować się wzajemnie o wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na wykonanie umowy. W razie zaniechania ww. obowiązkowi czynność wykonana wg ostatniej wiedzy Strony jest skuteczna. W przypadku zmiany adresu Strony są zobowiązane w terminie 14 dni powiadomić drugą Stronę o nowym adresie. Zawiadomienie staje się skuteczne następnego dnia po jego doręczeniu drugiej Stronie. W przypadku braku zawiadomienia o zmianie adresu korespondencja dostarczona na ostatni znany adres będzie uznana za doręczoną.

§ 12.

Ewentualne koszty opłat od czynności cywilnoprawnych z tytułu zawarcia umowy ponosić będzie Najemca.

§ 13.

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

…............................................


      …………………………………..

podpis Najemcy




podpis Wynajmującego
